
El Cuestionario de Competencias Emocionales URIEEB es un instrumento diseñado en 

colaboración por la RIEEB (Red Internacional de Educación Emocional y Bienestar) y la 

Universidad del Rosario. El propósito es evaluar las competencias emocionales en la 

adolescencia y adultez, en cualquier contexto educativos, formativo y social. 

Se fundamenta teóricamente en el modelo pentagonal de competencias emocionales propuesto 

por Rafael Bisquerra (2009, 2016; Bisquerra y Mateo, 2019; Bisquerra y Pérez, 2007), el cual 

comprende cinco grandes dimensiones: consciencia emocional, regulación emocional, autonomía 

emocional, competencias sociales y competencias para la vida y el bienestar. 

 

Cuenta con un total de 50 ítems evaluados en escala Likert de 0 a 10 y una alta fiabilidad 

(α=0.97).  

 

En el informe de resultados, es posible encontrar: (1) El nivel de la persona en cada una de las 

competencias junto a su descripción y lo que podría representar para su vida cotidiana. (2) Los 



datos estadísticos específicos correspondiendo al grupo, junto al valor p en el postest. (3) Una 

comparación visual a través de un gráfico de radar del nivel de las competencias del grupo 

respecto al promedio de los valores promedio de la población sobre la cual fue validada la 

prueba. (4) Los resultados individuales con una especificidad similar al reporte grupal, añadiendo 

en la gráfica de radar el nivel de la persona respecto al grupo y el promedio general. 

 

 



 

 


